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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS AO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO (MPPOT) - 2021
(FLUXO CONTINUO)

EDITAL 01/2021

O Reitor da Universidade Potiguar - UnP torna publica a abertura do processo
seletivo de candidatos ao Curso de Mestrado Profissional em Psicologia
Organizacional e do Trabalho, com areas de Concentracdo em COMPORTAMENTO
DO CONSUMIDOR e SAUDE DO TRABALHADOR E PROCESSOS DE GESTAO,
criado pela Resolucdo n°® 014/2014-ConEPE/UnP, e recomendado atraves do Parecer
CTC/CAPES, de 26 de margo de 2015.

O processo seletivo sera regido por este edital, aprovado pela Resolucao
ConsUnEPE n° 003, de 1°/02/2021, contendo as normas, procedimentos e condi¢cbes
de inscricdo, selecdo e de matricula, a seguir estipulados:

1 DA INSCRICAO
1.1 Local

As inscricdes serdo realizadas da data de publicacdo até 29 de outubro de
2021, na pagina oficial da Universidade Potiguar, endereco:
https://unp.br/mestrado/psicologia-organizacional-mppot/, com entradas de forma
continua, até o limite de vagas, conforme item 2 deste Edital. Apds o preenchimento
do numero total de vagas anuais disponiveis, as inscricbes serdo encerradas
automaticamente.

1.2 Taxa de inscricédo

A taxa de inscricdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais) e devera ser paga
exclusivamente na rede bancaria. Nao haver4, nas hipoteses de desisténcia,
inaptiddo ou reprovagcdo do candidato neste processo seletivo, devolugdo do valor
pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

1.3 Documentos exigidos

Por ocasido da inscricdo o candidato deve apresentar a Secretaria do
Mestrado Profissional em Psicologia Organizacional e do Trabalho, através do envio
de e-mail eletrénico diego.goncalves@unp.br, os seguintes documentos:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, conforme item 1.2 deste
Edital;

b) Fotocépia de diploma de Curso de Graduagdo. Sendo este obtido no
exterior, € necessaria a convalidacao por Universidade Publica Brasileira;

c) Fotocopia do Historico Escolar da graduacéo;

d)Duas fotografias 3x4 recentes, até seis meses,

e) Curriculo Lattes (CNPqQ) atualizado até 2021, com cépias dos respectivos
comprovantes, ou Curriculo Vitae conforme modelo constante no APENDICE B;

f) Projeto de Pesquisa Preliminar, contendo no minimo 6 (seis) paginas,
tamanho A4, caracteres times new roman 12, espacamento simples entre linhas e
caracteres, margens superior e esquerda 3, inferior e direita 2, relacionado ao tema
gue o candidato tem interesse em desenvolver em sua dissertacéo, vinculado a uma
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das linhas de pesquisa do Curso de Mestrado Profissional em Psicologia
Organizacional e do Trabalho, indicadas no item 2 (dois) deste edital (ver modelo
constante no APENDICE C).

Na Ficha de opcéo da linha de pesquisa, por ocasido das entrevistas, 0

candidato deverd indicar sua linha de pesquisa preferencial: Comportamento do
consumidor e Saude do Trabalhador.

N&o serdo aceitos os documentos enviados em data posterior ao periodo
estabelecido no item 1.1 deste Edital, bem como as inscricdes apresentadas com a
documentacgdo incompleta.

1.3 Disposicdes gerais

Serd admitida a inscricdo do(a) candidato(a) que ainda esteja em fase de
conclusdo do Curso de Graduacdo, exigindo-se, contudo, que o(a) mesmo(a)
comprove, por documento emitido e assinado pela Instituicdo de Ensino Superior,
haver concluido a graduacéo até a data da matricula.

2 DO NUMERO DE VAGAS

Séao oferecidas 30 (trinta) vagas anuais regulares, com entrada continuada
até o preenchimento do nimero de vagas, para o Curso de Mestrado em Psicologia
Organizacional e do Trabalho da Universidade Potiguar, destinadas para o campus
Natal (Roberto Freire), distribuidas conforme quadro a seguir:

LOCAL Linha de pesquisa
Campus de Comportamento do consumidor
Natal/RN
(Unldi(ilgirlz?berto Saude do trabalhador e processos de gestao

3 DA SELECAO

A selecéo dos candidatos sera feita pela Comisséo de Selecéo designada pela
Coordenacéo de Pesquisa do Stricto Sensu Psicologia Organizacional e do Trabalho
da Universidade Potiguar.

3.1 Periodo

O processo de selecdo ocorrera de forma continua de acordo com a
demanda de inscricbes deferidas. Os candidatos serdo informados da data da
etapa de entrevista com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia.

As selecOes serao realizadas no campus Natal/RN (na Unidade Roberto
Freire, Av. Engenheiro Roberto Freire, 2184, Capim Macio, CEP 59.082-902, Natal,
RN), em funcéo do local de desenvolvimento do mestrado pelo candidato.
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3.2 Etapas

A selecédo serd composta pelas seguintes etapas:

a) Primeira etapa: analise Curricular (classificatéria), analise do Histoérico
Escolar (classificatéria) e anélise da Proposta de Estudo e Pesquisa (eliminatéria);

b) Segunda etapa (classificatoria): entrevista da Proposta de Estudo e
Pesquisa.

Serdo aprovados para a segunda etapa os candidatos com as 60 (sessenta)
melhores notas finais da primeira fase. A nota zero ou a auséncia em qualquer prova
ou etapa implicard na eliminacdo do candidato. As notas finais da primeira etapa
serdo calculadas de acordo com a féormula apresentada no item 3.5. Os demais
candidatos estardo eliminados do processo seletivo.

3.3 Avaliacéo dos candidatos
3.3.1 Primeira etapa
I. Analise curricular (etapa classificatéria, com peso de 30%),

II. Analise da proposta de Estudo e Pesquisa (etapa classificatoria, com peso
de 30%),

Obs. A andlise da Proposta de Estudo e Pesquisa (etapa eliminatéria);
3.3.2 Segunda etapa:
Entrevista (etapa classificatoria, com peso de 40%).

A etapa de Andlise da Proposta de Estudo e Pesquisa € a Unica etapa
eliminatéria do processo de selecdo e tera como objetivo principal avaliar a relevancia
e a adequacao do tema proposto pelo(a) candidato(a), com as linhas de pesquisa do
MPPOT/UnP e a disponibilidade de recursos académicos necessarios ao
desenvolvimento da dissertagéo.

Encerradas as matriculas e havendo vagas regulares e especiais que nao
tenham sido preenchidas, a Comissao Examinadora podera convocar os candidatos
eliminados nesta etapa para definir um novo tema que seja adequado e viavel a sua
realizacdo. Essa convocacao dar-se-4 sempre obedecendo a ordem de classificacédo
dos candidatos eliminados, levando-se em consideracdo o desempenho nas etapas
de Analise de Curriculum Vitae, Analise de Histérico Escolar.

Entrevista e Proposta de Estudo e Pesquisa. A Entrevista serd individual e
perante a Comissdo Examinadora, momento em que sera analisada a proposta de
dissertacao, interesse, vocacgao e disponibilidade de tempo do(a) candidato(a).
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3.4 Atribuicao de Notas

Obtendo o(a) candidato(a) aprovacdo da sua Proposta de Estudo e Pesquisa,
as demais etapas do processo seletivo, que compordo a sua nota final, serdo
pontuadas de 0 (zero) a 10(dez), de acordo com a seguinte formula:

(N1 x 3)+(N2 x 3)+(N3 x 4)
10

Nota Final=

em que:
N1 = Nota da Analise Curricular
N2 = Nota da Analise da proposta de Estudo e Pesquisa
N3 = Nota da Entrevista

3.5 Classificacéo

Os candidatos classificados nas primeiras 30 (trinta) posicdes serao
selecionados para a ocupagéo das vagas ofertadas na linha de pesquisa. Os demais
classificados ficardo na condicdo de suplentes.

Em caso de empate entre candidatos, serdo utilizados os critérios de
desempate, na seguinte ordem:

1° critério: Nota da Analise Curricular;

2° critério: Nota da analise da Proposta de Estudo e Pesquisa,

3° critério: Persistindo o empate, sera contemplado(a) com a vaga o(a)
candidato(a) com a maior idade.

4 DOS RESULTADOS

4.1 Os resultados serdo divulgados exclusivamente pela Coordenag¢do do Curso de
Mestrado Profissional em Psicologia Organizacional e do Trabalho.

4.2 O resultado final sera publicado em mural na Coordenacdo do MPPOT da UnP, e
na pagina oficial do MPPOT (https://unp.br/mestrado/psicologia-organizacional-
mppot/).

4.3 N&ao cabera recurso das decisdes da Comisséao de Selecao.

4.4 A Universidade Potiguar reserva-se o direito de nao oferecer o curso, caso todas
as vagas oferecidas ndo sejam preenchidas.

5 DA MATRICULA

5.1 Os candidatos selecionados deverdo efetuar sua matricula, em até 15 (quinze)
dias apds a data da sua aprovacéo no processo de selecdo, de segunda a sexta, das
09h as 21:00h, e aos sabados, das 09h as 12h, na Central da Pds-Graduacdo da
unidade Roberto Freire, na Av. Eng. Roberto Freire, 2184, Capim Macio, Natal/RN
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5.2 No ato da matricula, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera efetuar o pagamento
da primeira parcela e assinar o Contrato de Prestacédo de Servicos Educacionais.

5.3 Os candidatos que ndo se matricularem no periodo especificado no item 5.1
serdo desclassificados, perdendo o direito a vaga e sendo substituidos pelos
candidatos suplentes, convocados na ordem de classificacao.

5.4 Os candidatos que participarem do processo seletivo e que nao forem
selecionados poderéo solicitar matricula como aluno especial para cursar disciplinas
isoladas, conforme previsto no Regimento Interno do MPPPOT.

5.5 Para os cursos do Mestrado Profissional em Psicologia Organizacional e do
Trabalho- MPPOT, a Universidade Potiguar ndo disponibiliza bolsas de estudo; os
descontos nas parcelas mensais referem-se, apenas, ao valor previsto quando pago
até a data de vencimento.

6. INICIO E FUNCIONAMENTO DO CURSO
6.1 Aulas

6.1.1 Os alunos aprovados no processo seletivo e devidamente matriculados
iniciardo suas aulas no bloco académico imediatamente posterior a sua
matricula. As aulas acontecerédo as segundas e tercas-feiras, a noite.

6.1.2 Eventualmente, ou enquanto durar a pandemia da COVID-19, e conforme
previsto e regulamentado pela CAPES, e aprovado pelo Colegiado do Curso,
tanto a processo de selecdo, quanto as atividades do programa poder&o ocorrer
na modalidade remota.

7. DO CORPO DOCENTE
O corpo docente do Mestrado Profissional em Psicologia Organizacional e do
Trabalho da Universidade Potiguar — MPPOT/UnP esta constituido de profissionais
qualificados e/ou experientes nas suas respectivas areas do conhecimento.
7.1 Professores Permanentes

Ana lzabel Oliveira Lima (Doutora em Psicologia Social pela Universidade Federal

do Rio Grande do Norte).
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4214630D8

Alda Karolina Lima da Silva (Doutoranda em Psicologia pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte).
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4594283J0

Diego Macedo Gongalves (Doutorado em Psicobiologia pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte).
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4772413U3
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Hellen Chrystianne Lucio Barros (Doutora em Psicologia pela Universidade Federal
do Rio Grande do Norte).
http://lattes.cnpqg.br/0749385381678065

Hilderline Camara de Oliveira (Doutora em Ciéncias Sociais Pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte
http://lattes.cnpg.br/2137840381302297

lonara Dantas Estevam (Doutorado em Psicologia Social pela Universidade
Federal Paraiba).
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4758179U4

Nilton Soares Formiga (Doutorado em Psicologia Social pela Universidade Federal
Paraiba).
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4768505E0

Rafael Albuquerque Figueiredo (Doutorado em Psicologia pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte).
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4240470J6

8. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos referentes ao presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo
Examinadora.

Prof Dr. Breno S Ihumah r Henrique
Reitor
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APENDICE A )
ROTEIRO PARA PONTUACAO DO CURRICULO

Telefone: +55 84 3215.1234

A nota do curriculo sera atribuida numa pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez)

conforme os quadros a seqguir:

1. Adequacdo da Formacéo

CRITERIO nidade | PGUEE | Pitaima | | Obtida
| (A) FORMACAO DE GRADUACAO

Graduagédo em Psicologia Curso 50 50

Graduagédo em areas afins Curso 30 30

Graduagdo em demais areas Curso 10 10

Pontuagédo do subitem 50

(B) FORMACAO DE ESPECIALIZACAO

Especializacdo/MBA na &rea de Psicologia Curso 10 10

Especializagdo/MBA em &reas afins Curso 5 5

Especializacdo/MBA em demais areas Curso 2 2

Pontuagédo do subitem 10

(C) FORMACAO DE MESTRADO

Mestrado em Psicologia Curso 50 50

Mestrado em &reas afins Curso 30 30

Pontuagédo do subitem 50

(D) FORMACAO DE DOUTORADO

Doutorado em &areas afins Curso 30 30

Doutorado em demais areas Curso 10 10

Pontuagédo do subitem 30

PONTUACAO OBTIDA: (A) + (B) + (C) + (D) (ATE O MAXIMO DE 140
PONTOS)

PONTUACAO OBTIDA

NOTA FINAL DE "ADEQUACAO DE

FORMACAO" (10 x PONTUACAO TOTAL /

140)

2. Experiéncia Académica
CRITERIO unidade | PO | Pibdma | | Obtida
(A) ATIVIDADE DOCENTE ENSINO SUPERIOR

Ministracéo de aulas 40 horas 1 40
Monitoria Disciplina 5
Estagio docéncia de graduacgéo Estagio 1 5
Orientacdo de monografia de graduacgéo / especializacéo Trabalho 1 10
Orientacdo de mestrado Trabalho 2 10
Pontuacéo do subitem 50




Av. Roberto Freire, 2184 - Capim Macio
CEP 59082-902, Natal/RN, Brasil

Universidade Telefone: +55 84 3215.1234

Potiguar

i

sons —. — laureate.net www.unp.br
LAUREATE INTERNATIONAL UNIVERSITIES
- . Pontuacdo | Pontuacdo | Pontuacédo
CRITERIO Unidade | jnitaria Maxima Obtida
(B) PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO
Lideranca ou participacdo em projeto de pesquisa ou de
extens&o aprovado e/ou financiado por 6rgdo de fomento Projeto 10 20
(CNPq, FINEP, etc.)
Lideranca ou participacdo em projeto de pesquisa ou de
extensdo aprovado e/ou financiado por IES ou Empresa Projeto 5 10
Privada
Participacdo em eventos cientificos Evento 2 20
Pontuacéo do subitem 50
(C) PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO ACADEMICA
Coordenacéo de curso de graduacgdo ou pos-graduagao Semestre 5 10
Chefia de departamento ou dire¢éo de unidade Semestre 5 10
académica
Assessoria com portaria ou nomeagéo formal Semestre 2 4
Pontuagéo do subitem 20
(D) PRODUGCAO INTELECTUAL
Publicagdo ou aceite para publicacéo de artigos cientificos
em revistas constantes no Qualis em ~Admlnlstr_ac;ao, Pontos 1 250
Ciéncias Contdbeis e Turismo (pontuagdo a partir dos
estratos: A1 = 100, A2 = 80, B1 = 60, B2 = 50, B3 = 30,
B4 =20, B5 =10)
Publicagdo ou aceite para publicacéo de artigos cientificos
em eventos nacionais e internacionais classificados como | Trabalho 10 40
E1 ou E2 no documento mais atual da area
Publicagdo de livros (autoria/coautoria) com ISBN e de )
viés académico de interesse da area de Administracdo Livro 30 60
Publicagdo de livros (autoria/coautoria) com ISBN e de
viés académico de interesse de &rea diferente da Livro 15 30
Administracdo
Organizacao de livros com ISBN e de viés académico de .
interesse de area de Administrag&o Livro 20 40
Organizacao de livros com ISBN e de viés académico de )
interesse de area diferente da Administragéo Livro 10 20
Publicagdo de capitulos de livros com ISBN e de viés i
académico de interesse da area de Administracéo Capitulo 5 20
Publicagdo de capitulos de livros com ISBN e de viés
académico de interesse de area diferente da Capitulo 2 10
Administracdo
Pontuacao do subitem 330
PONTUACAO OBTIDA: (A) + (B) + (C) + (D) (ATE O MAXIMO DE 450 PONTOS)
PONTUACAO OBTIDA
NOTA FINAL DE "EXPERIENCIA ACADEMICA"
(10 x PONTUACAO TOTAL / 450)
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3. Experiéncia Profissional ndo Académica
= . Pontuacao Pontuacéo Pontuacéo
CRITERIO Unidade | jnitaria Maxima Obtida
(A) EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ESTAGIOS DE, NO MINIMO, 120 HORAS
= . Pontuacao Pontuacéo Pontuacéo
CRITERIO Unidade | jnitaria Maxima Obtida
Estagio em area de Psicologia (minimo de 120 -
horas) Estagio 5 10
Estagio em area distinta de Psicologia (minimo de .
120 horas) Estagio 2 4
Pontuagédo do subitem 10
(B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional na area de Psicologia em
entidade publica ou privada em func&o de nivel superior Ano 20 80
Experiéncia profissional na area de Psicologia em
entidade publica ou privada em func&o de nivel médio Ano 10 30
Experiéncia profissional nas areas afins a
Psicologia em entidade publica ou privada Ano S 15
Pontuagédo do subitem 80
PONTUACAO OBTIDA: (A) + (B) (ATE O MAXIMO DE 90 PONTOS)
PONTUACAO OBTIDA
NOTA FINAL DE "EXPERIENCIA NAO ACADEMICA"
(10 x PONTUACAO TOTAL / 90)
4. Consolidacdo dos Pontos
; NOTA NOTA
PARTE DO CURRICULO OBTIDA PESO PONDERADA
ADEQUACAO DE FORMACAO *(x) 0,3
EXPERIENCIA ACADEMICA *(x) 0,5
EXPERIENCIA NAO ACADEMICA *(x) 0,2
NOTA FINAL DO CURRICULO
(SOMA DAS NOTAS PONDERADAS)

* A nota obtida em cada uma das trés partes do curriculo devera ser multiplicada pelo seu respectivo

peso, e o resultado inserido na coluna NOTA PONDERADA.
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APENDICE B
ORIENTACAO PARA ORGANIZAR O CURRICULUM VITAE

1. Identificacdo

2. Formacdo Escolar

3. Monitoria Académica

4. Experiéncia Profissional (Técnica)

5. Experiéncia Profissional (Docéncia)

5.1Estagio

6. Iniciacdo Cientifica

7. Participacdao em Cursos (Nos ultimos 5 anos): Especificar a carga horaria.
7.1 Cursos na Area Especifica

7.2 Cursos em Areas Afins

7.3 Atualizacdo

7.4 Aperfeicoamento (Areas especificas e/ou afins)

8. Participacdao em Eventos Cientificos (Nos ultimos 5 anos):
8.1 Conferéncia

8.2 Tema Livre

8.3 Mesa Redonda

8.4 Palestra

9. Trabalhos Publicados em Anais (Nos ultimos 5 anos)

10. Resumos Apresentados em Congressos (Nos ultimos 5 anos)
11. Artigos Publicados em Revistas (Nos ultimos 5 anos)

12. Artigos Publicados em Jornais (Nos ultimos 5 anos)
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APENDICE C

ESTRUTURA DO PROJETO DE PESQUISA
PRELIMINAR

1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZACAO (da pesquisa ou organizacdo pesquisada e seu
ambiente) E PROBLEMA/QUESTAO DE PESQUISA.
1.2 OBIJETIVOS

1.2.1 Geral (a partir da ideia central do titulo)

1.2.2 Especificos (modos de como atingir o objetivo geral)

1.3 JUSTIFICATIVA (discorrer sobre a importancia e a viabilidade da pesquisa)
2 REFERENCIAL TEORICO (subdividir em partes; utilizar citagdes, analisar);

3 METODOLOGIA (métodos e técnicas)

3.1 TIPO DE PESQUISA (descritivo, exploratério, qualitativo, quantitativo, etc.);

3.2 UNIVERSO/AMOSTRA DA PESQUISA (quem sera pesquisado, onde
serd realizada a pesquisa);

3.3 PLANO DE COLETA DE DADOS (explicar como vai realizar: a pesquisa
de campo, documental, a bibliogréfica e o instrumento);

3.4 TRATAMENTO DOS DADOS (manual, eletronica ou software,
significados, frequéncias).

REFERENCIAS (lista ordenada das obras e/ou fontes utilizadas);

OBS: O projeto de pesquisa dever ser vinculado a uma das duas

linhas de pesquisa.

Recomenda-se ao candidato consultar as pesquisas dos

professores do Mestrado Profissional em Administragéo.



