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EDITAL 01/2020

EDITALDOPROCESSO SELETIVODE CANDIDATOS AO CURSO DEMESTRADO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRACAO (MPA) —2020
(FLUXO CONTINUO)

O Reitor da Universidade Potiguar — UnP torna publica a abertura do processo
seletivo de candidatos ao Curso de Mestrado Profissional em Administracdo — Area de
Concentragdo em GESTAO ESTRATEGICA DE NEGOCIOS, com duas Linhas de Pesquisa
“‘Estratégia e Competitividade” e “Gestao Estratégica de Pessoas”, criado pela Resolugdo n°
062/2004-ConSUni-UNP e recomendado através do Oficio 523-04/2006/CTC/CAPES, de 14
de julho de 2006. O Curso é reconhecido pela Portaria MEC n° 656, de 22 de maio de 2017,
publicada no DOU N° 143, Secéao |, de 27 de julho de 2017, pag. 20-21.

O processo seletivo serd regido por este EDITAL, aprovado pela Resolugéo
CONSUNEPE N° 005, de 20/01/2020, contendo as normas, procedimentos e condi¢cbes de
selecao e de matricula, a seguir estipulados:

1 DA INSCRICAO
1.1 Local

As inscricdes serao realizadas a partir da data de publicacado deste Edital até o dia
30 de outubro de 2020, na pagina oficial do Curso da Universidade Potiguar, endereco:
https://unp.br/mestrados-e-doutorados/administracao-mpa/ com entradas de forma
continua, até o limite de vagas, previsto no item 2 deste Edital. Apds o preenchimento do
numero total de vagas anuais disponiveis, as inscricdes serdo encerradas.

1.2 Taxa de inscrigao

A taxa de inscrigdo é de R$ 50,00 (cinquenta reais) e devera ser paga exclusivamente
na rede bancaria. Nado havera, nas hipéteses de desisténcia, inaptiddo ou reprovacao do
candidato neste processo seletivo, devolugao do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

1.3 Documentos exigidos

Por ocasido da inscrigdo, o candidato deve apresentar a Secretaria do Mestrado
Profissional em Administracao, obrigatoriamente e de forma encadernada, os seguintes
documentos:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, conforme item 1.2 deste Edital;

b) Comprovante do resultado obtido no teste da Associacdo Nacional de Pos-
Graduacao e Pesquisa em Administragcdo - ANPAD (ndo obrigatério), desde que

realizado em qualquer edi¢ao dos ultimos dois anos;
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c) Fotocdpia autenticada do diploma de graduacéo. Sendo este obtido no exterior, é
necessaria a convalidacao por Universidade Publica Brasileira;

d) Fotocodpia autenticada do historico escolar da graduagao;

e) Duas fotografias 3X4 recentes, até seis meses;

f) Ficha de opgao da linha de pesquisa disponivel na Secretaria do Mestrado;
g) Copia de RG e CPF,;

h) Curriculo Lattes (CNPq) atualizado até 2020, com cépias dos respectivos
comprovantes, ou Curriculo Vitae conforme modelo constante no APENDICE B;

i) Projeto de Pesquisa Preliminar, contendo no minimo 6 (seis) paginas, tamanho A4,
caracteres times new roman 12, espagamento simples entre linhas e caracteres,
margens superior e esquerda 3, inferior e direita 2, relacionado ao tema que o
candidato tem interesse em desenvolver em seu Trabalho de Concluséo de Curso —
TCC ou na sua Dissertacao, vinculado a uma das areas tematicas das linhas de
pesquisa do Curso de Mestrado Profissional em Administracao, indicadas no item 2
(dois) deste edital (ver modelo constante no APENDICE C).

Na Ficha de opcéo da linha de pesquisa, o candidato devera indicar sua linha de
pesquisa preferencial: Estratégia e Competitividade ou Gestéao Estratégica de Pessoas.

Os documentos deverao ser entregues na Secretaria do Mestrado Profissional em
Administracéo - Unidade Roberto Freire - das 07 as 12 horas e 13 as 17 horas ou remetidos
via SEDEX, cuja postagem deve ocorrer até a data final do periodo previsto no item 1.1
deste Edital, enderegado a Universidade Potiguar, Secretaria do Mestrado Profissional em
Administracao, na Av. Eng. Roberto Freire, 2184, Capim Macio, CEP 59.082-902, Natal/RN.

Nao serao aceitos os documentos postados em data posterior ao periodo
estabelecido no item 1.1 deste Edital, bem como as inscricbes apresentadas com a
documentacgao incompleta.

1.4 Disposi¢cdes gerais

Sera admitida a inscricdo de candidato que ainda esteja em fase de conclusdo do
curso de Graduacgao, exigindo-se, contudo, que o mesmo comprove, por documento emitido
e assinado pela Instituicdo de Ensino Superior, haver concluido a graduagao até a data da
matricula.

2 DO NUMERO DE VAGAS

Sao oferecidas 30 (trinta) vagas anuais regulares, com entrada continuada até o
preenchimento do numero total ofertado, para o Curso de Mestrado Profissional em
Administragéo da Universidade Potiguar, destinadas para o campus Natal (unidade Roberto
Freire), distribuidas entre as duas linhas de pesquisa, Estratégia e Competitividade e Gestao
Estratégica de Pessoas.
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3 DA SELECAO

A selecdo dos candidatos sera feita pela Comissdo de Selegdo designada pelo
Colegiado do Programa, e composta exclusivamente por membros do Corpo Docente do
Curso de Mestrado Profissional em Administragdo da Universidade Potiguar.

3.1 Periodo

O processo de selegao ocorrera de forma continua de acordo com a demanda de
inscrigbes deferidas. Os candidatos serdo informados da data da etapa de entrevista com
pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia.

As selecdes serao realizadas no campus Natal/RN (na Unidade Roberto Freire, Av.
Engenheiro Roberto Freire, 2184, Capim Macio, CEP 59.082-902, Natal, RN), em fungdo do
local de desenvolvimento do mestrado pelo candidato.

3.2 Etapas
A selegao serd composta pelas seguintes etapas:

e Primeira etapa (eliminatéria e classificatéria): Resultado do Teste ANPAD; Analise de
Curriculum Vitae; Analise do Projeto de Pesquisa;

e Segunda etapa (classificatéria): Entrevista.

Serdo aprovados para a segunda fase os candidatos com as 60 (sessenta) melhores notas
finais da primeira fase. A nota zero ou a auséncia em qualquer prova ou etapa implicara na
eliminacdo do candidato. As notas finais da Primeira Etapa serdo calculadas de acordo com
a férmula apresentada no item 3.3.2. Os demais candidatos estar&o eliminados do processo
seletivo.

3.3 Avaliacao dos candidatos

3.3.1 A Primeira Etapa € composta por 03 (trés) itens de avaliagao:

1. Resultado do Teste ANPAD;
1. Avaliagao do Curriculo; e
Ml. Avaliagado do Projeto de Pesquisa.

3.3.2 Atribuigéo de Notas da Primeira Etapa

e Resultado do Teste ANPAD (N1) — Peso 2: a nota sera proporcional ao
aproveitamento do resultado obtido no Teste ANPAD, cuja pontuacdo sera
convertida em nota de 0 a 10, multiplicando-se por 10 o resultado geral do candidato
e dividindo-se esse valor por 600.
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e Avaliagcao do Curriculo (N2) — Peso 2,5: a nota sera atribuida pela Comisséao de
Selecéao, podendo variar entre 0 e 10.

A avaliacao do curriculo seré feita com base em formulario especifico (APENDICE
A) e abrangera os seguintes itens:

e Adequacao da Formacgao (peso 3)
e Experiéncia Académica (peso 5)
e Experiéncia Profissional ndo Académica (peso 2)

A avaliacdo do curriculo levara em conta, estritamente, as informacbes devidamente
comprovadas (de forma impressa) constantes do ROTEIRO PARA PONTUAGAO DO
CURRICULO (APENDICE A), datadas de 1° de janeiro de 2017 até a data de inscrigéo no
processo seletivo para o Curso de Mestrado Profissional em Administragao do PPGA-UnP,
objeto desse edital.

Cabe ao candidato efetuar a contagem dos pontos de seu curriculo e entregar o ROTEIRO
PARA PONTUACAO DO CURRICULO (APENDICE A), devidamente preenchido, com as
comprovagdes em sequéncia correspondente, no momento da inscricao para o processo

seletivo. Cabera a Comisséo de Selecao validar a pontuagéo apresentada. Nao serao
pontuadas as informagdes ndo comprovadas, nem os comprovantes fora da sequéncia
correspondente.

e Avaliagao do Projeto de Pesquisa (N3) — Peso 2,5: a nota sera atribuida pela
Comisséao de Selecao, podendo variar entre 0 e 10.

Nesse item, serao considerados os seguintes pontos:

e Vinculagéo do Projeto com as linhas de pesquisa do MPA-UnP;

e Compatibilidade do Projeto com os temas de pesquisa dos professores do
MPA-UNnP;

e Disponibilidade de orientacao;

e Conteudo:

» Relevancia do tema;

= Caracterizacao do problema,;

= Clareza dos objetivos;

= Adequacao do referencial tedrico (quantidade, atualidade e qualidade das referéncias);
= Adequacao dos procedimentos metodoldgicos;

= Viabilidade de execucao da proposta;

= Estrutura, redacao e apresentagao do projeto.

S .
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O Projeto de Pesquisa sera avaliado conforme os seguintes critérios e pesos:

Critério Significado Peso
Tea O tema do trabalho é relevante do ponto de vista tedrico e 15
operacional, justificando a elaboracéo da tese.
Vinculagdo do tema com a area de
concentragéo e as linhas de O tema do trabalho tem vinculagdo com a area de concentracédo e 10
pesquisa do Mestrado Profissional | linha de pesquisa pretendida pelo candidato.
em Administracdo do PPGA-UnP
O problema esta formulado de forma clara, precisa, com
" conceitos e hipoteses/pressupostos bem definidos e
S,iigggegf,zgfﬁ;ﬁ,gfb'ema e fundamentados na teoria e na pratica. Os objetivos do trabalho 20
) estdo claramente definidos e sintonizados com o problema de
pesquisa.
O referencial tedrico é baseado em uma boa reviséo da literatura
Adequacao do referencial teérico e demonstra pertinéncia com o problema e os objetivos da 15
pesquisa.
Adequacio dos procedimentos O tipo de pesquisa, os instrumentos de coleta de dados e o
metgdol% o P tratamento de dados pretendidos se mostram adequados para 20
9 alcancgar os objetivos do trabalho.
viabilidade:ds exaciicse ds pioicts O projeto de pesquisa tem viabilidade de realizacdo no tempo
d squisa ¢ pro) previsto para conclusdo do curso e o cronograma foi bem 10
€ pesq explicado e justificado.
- = O projeto de pesquisa apresenta organizagéo l6gica entre as
Sstrutgr?, redagtio e apresentagao partes, tem linguagem correta, clara e objetiva. As normas da 10
& Rrgjoto ABNT foram seguidas.

A Nota Final da Primeira Etapa (NF1) sera calculada de acordo com a seguinte formula:

N1x2+N2x25+4+N3x25
7

NF1=

3.4 Segunda etapa

Serao aprovados para a Segunda Etapa os candidatos que obtiverem as 60 (sessenta)
primeiras colocagées na Primeira Etapa do Processo Seletivo. A segunda etapa € composta
por 01 (um) item de avaliagéo:

IV. Entrevista individual, presencial e em portugués.
3.4.1 Atribuicao de Notas da Segunda Etapa

e Entrevista (N4) — Peso 3: a nota sera atribuida pela Comissao de Selegao, podendo variar
entre 0 e 10.

Nesse item, serao avaliados:

e Grau de disponibilidade para atender as demandas do curso
e Defesa do Projeto de Pesquisa =

£,
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A defesa oral do Projeto de Pesquisa sera individual e perante a Comissédo Examinadora,
momento em que sera analisada a proposta de Dissertagao ou do Trabalho de Conclusao
de Curso - TCC, interesse, vocagéao e disponibilidade de tempo do(a) candidato(a).

3.5 Da Nota Final

Somente para os candidatos aprovados na Primeira Etapa e que participaram da Segunda
Etapa do processo seletivo, a nota final sera calculada na forma ponderada, a partir da soma
das multiplicagdes de cada nota por seu peso, definido especificamente para cada item de
avaliacao, dividido esse valor por dez. Portanto, a Média Final (MF) sera calculada de acordo
com a seguinte formula:

_N1IX2+N2Xx25+N3%x25+N4X3
B 10

MF

3.6 Classificagao

Os candidatos participantes da segunda etapa serao classificados em ordem decrescente
de média final (MF), calculada pela férmula apresentada no item 3.5. Os candidatos
classificados nas primeiras 30 (trinta) posi¢des serdo selecionados para a ocupacao das
vagas ofertadas no Programa. Os demais classificados ficarao na condi¢ao de suplentes.

Em caso de empate entre candidatos, serao utilizados os critérios de desempate, na
seguinte ordem:

1° - Nota da entrevista;
2° - Nota atribuida ao Projeto de Pesquisa Preliminar;

3° - Nota atribuida ao Curriculum Vitae;

4° - Persistindo o empate, sera contemplado com a vaga o candidato de maior idade.

Encerradas as matriculas e havendo vagas regulares e especiais que nao tenham sido
preenchidas, a Comissdo Examinadora podera convocar os candidatos eliminados nesta
etapa. Essa convocacdo dar-se-a sempre obedecendo a ordem de classificacdo dos
candidatos eliminados, levando-se em consideracao o desempenho nas etapas do processo
seletivo.

4 DOS RESULTADOS

4.1 Os resultados serao divulgados exclusivamente pela Coordenag¢ao do Curso de
. Mestrado Profissional em Administragao.
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4.2 O resultado final serd publicado em mural na Coordenagdo Geral dos Programas de
Mestrado e Doutorado da UnP, na Unidade Roberto Freire e na pagina oficial do MPA
(https://unp.br/mestrado/administracao-mpal/).

4.3 N&o cabera recurso das decisdes da Comissdo de Selecao.

4.4 A Universidade Potiguar reserva-se o direito de n&do oferecer o curso, caso todas as
vagas oferecidas ndo sejam preenchidas.

5 DA MATRICULA

5.1 Os candidatos selecionados deverao efetuar sua matricula de segunda a sexta, das 09h
as 21:00h, e aos sabados, das 09h as 12h, na Central da Pés-Graduacgdo da unidade
Roberto Freire, na Av. Eng. Roberto Freire, 2184, Capim Macio, Natal/RN.

5.2 No ato da matricula, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera efetuar o pagamento da
primeira parcela e assinar o Contrato de Prestacédo de Servigos Educacionais.

5.3 Os candidatos que nao se matricularem no periodo especificado no item 5.1 seréo
desclassificados, perdendo o direito a vaga e sendo substituidos pelos candidatos suplentes,
convocados na ordem de classificagéo.

5.4 Os candidatos que participarem do processo seletivo e que néo forem selecionados
poder&o solicitar matricula como aluno especial para cursar disciplinas isoladas, conforme
previsto no Regimento Interno do MPA.

5.5 Para o curso de Mestrado Profissional em Administracéo - MPA, a Universidade Potiguar
nao disponibiliza bolsas de estudo; os descontos nas parcelas mensais referem-se, apenas,
ao valor previsto quando pago até a data de vencimento.

6. INICIO E FUNCIONAMENTO DO CURSO
6.1 Aulas presenciais

6.1.1 Os alunos aprovados no processo seletivo e devidamente matriculados iniciardo
suas aulas no bloco académico imediatamente posterior a sua matricula. As aulas
presenciais acontecerao as segundas e tergas-feiras, a noite, podendo, eventualmente,
ocorrer no turno vespertino, nos referidos dias da semana.

6.2 Outras atividades académicas

6.2.1 Além das aulas presenciais, o curso podera manter outras atividades académicas
de orientacao, estudo, pesquisa e/ou visita técnica, de segunda-feira a sexta-feira, nos
turnos matutino, vespertino ou noturno, de acordo com programacdo previamente
estabelecida, para atender ao desenvolvimento dos TTCs ou das dissertacées e/ou dos
projetos desenvolvidos pelos docentes do Mestrado Profissional em Administragcao da
Universidade Potiguar — MPA/UnP.

S
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6.2.2 As atividades académicas que n&o aquelas correspondentes as aulas presenciais,
serdo estabelecidas de comum acordo entre os alunos e o orientador, sempre
procurando-se maximizar a dedicagéo ao programa de pés-graduacao, sendo, contudo,
a participacao obrigatoria.

7. DO CORPO DOCENTE

O corpo docente do Mestrado Profissional em Administracdo da Universidade Potiguar —
MPA/UnP esta constituido de profissionais qualificados e experientes nas suas respectivas
areas do conhecimento.

e Prof. Dr. Walid Abbas El-Aouar - Coordenador

8. CASOS OMISSOS

Os casos omissos referentes ao presente Edital serdo resolvidos pela Comissao
Examinadora.

Gabinete da Reitoria da Universidade Potiguay, em Natal, RN, aos 20 de janeiro de 2020.
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APENDICE A ,
ROTEIRO PARA PONTUAGAO DO CURRICULO

A nota do curriculo sera atribuida numa pontuagéo de 0 (zero) a 10 (dez) conforme os
quadros a seguir:

1. Adequacao da Formacgao

ERUERIO Unidade | POTLEER® | P ixima | | Obtida
(A) FORMAGAO DE GRADUAGAO
Graduacado em Administracéo Curso 50 50
Graduagéo em areas afins Curso 30 30
Graduacéo em demais areas Curso 10 10
Pontuacgéo do subitem 50
(B) FORMAGAO DE ESPECIALIZAGAO
Especializacdo/MBA na area de Administracdo Curso 10 10
Especializacdo/MBA em areas afins Curso 5 5
Especializagcdo/MBA em demais areas Curso 2 2
Pontuacéo do subitem 10
(C) FORMAGAO DE MESTRADO
Mestrado em Administracéo Curso 50 50
Mestrado em areas afins Curso 30 30
Pontuacéo do subitem 50
(D) FORMAGAO DE DOUTORADO
Doutorado em areas afins Curso 30 30
Doutorado em demais areas Curso 10 10
Pontuagéo do subitem 30
PONTUAGAO OBTIDA: (A) + (B) + (C) + (D) (ATE O MAXIMO DE 140 PONTOS)
PONTUACAO OBTIDA
NOTA FINAL DE "ADEQUAGCAO DE FORMACAQ"
(10 x PONTUAGCAO TOTAL / 140)

2. Experiéncia Académica

ERIERD Unidade | "SR | iiima | | Obtids
(A) ATIVIDADE DOCENTE ENSINO SUPERIOR
Ministracao de aulas 40 horas 1 40
Monitoria Disciplina 1 5
Estagio docéncia de graduagéo Estagio 1 5
Orientacdo de monografia de graduacgéo / especializagédo Trabalho 1 10
Orientacéo de mestrado Trabalho 2 10
Pontuag&o do subitem 50
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CRITERIO

Unidade

Pontuagao
Unitaria

Pontuacao
Maxima

Pontuagao
Obtida

(B) PARTICIPAGAO EM PROJETOS DE PESQUISA E EXTENSAO

Lideranca ou participacdo em projeto de pesquisa ou de

extens&o aprovado e/ou financiado por 6rgéo de fomento Projeto 10 20
(CNPq, FINEP, etc.)

Lideranca ou participacéo em projeto de pesquisa ou de

extensao aprovado e/ou financiado por IES ou Empresa Projeto 5 10
Privada

Participagdo em eventos cientificos Evento 2 20
Pontuagéo do subitem 50

(C) PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA

Coordenacéo de curso de graduagdo ou pés-graduagao Semestre 5 10

Chefia de departamento ou direcéo de unidade Semestre 5 10

académica

Assessoria com portaria ou nomeagéo formal Semestre 2 4

Pontuagéo do subitem 20
(D) PRODUGAO INTELECTUAL

Publicagéo ou aceite para publicagao de artigos cientificos

em r9V|stas cgns.tantes no Qualis em ~Admmlstfag:ao, PoRtos 1 250

Ciéncias Contabeis e Turismo (pontuagdo a partir dos

estratos: A1 = 100, A2 = 80, B1 = 60, B2 = 50, B3 = 30,

B4 =20, B5 =10)

Publicac&o ou aceite para publicagédo de artigos cientificos

em eventos nacionais e internacionais classificados como | Trabalho 10 40

E1 ou E2 no documento mais atual da area

Publicagéo de livros (autoria/coautoria) com ISBN e de .

viés académico de interesse da area de Administragdo Livro 30 60

Publicagéo de livros (autoria/coautoria) com ISBN e de

viés académico de interesse de area diferente da Livro 15 30

Administracao

Organizacao de livros com ISBN e de viés académico de .

interesse de area de Administragio Livro 20 40

Organizac&o de livros com ISBN e de viés académico de )

interesse de area diferente da Administragcao Livro 10 20

Publicacéo de capitulos de livros com ISBN e de viés )

académico de interesse da area de Administracio Capitulo 5 20

Publicacéo de capitulos de livros com ISBN e de viés

académico de interesse de area diferente da Capitulo 2 10

Administracéo

Pontuagéo do subitem 330

PONTUAGAO OBTIDA: (A) + (B) + (C) + (D) (ATEO M

AXIMO DE 450 PONTOS)

PONTUAGAO OBTIDA

NOTA FINAL DE "EXPERIENCIA ACADEMICA"
(10 x PONTUACAO TOTAL / 450)

11
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3. Experiéncia Profissional nao Académica

Pontuagao Pontuacao Pontuagao

CRITERIO Unidade Unitaria Maxima Obtida

(A) EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ESTAGIOS DE, NO MiNIMO, 120 HORAS

CRITERIO Unidade Pontuagao Pontuagao Pontuagao

Unitaria Maxima Obtida
Estagio em area de Administragéo (minimo de 120 ;o
horas) Estagio o 10
Estagio em area distinta de Administragcdo (minimo de e
120 horas) Estagio 2 4
Pontuagéo do subitem 10

(B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na area de Administracdo em

entidade publica ou privada em fungéo de nivel superior Ano 20 80
Experiéncia profissional na area de Administragcédo em

entidade publica ou privada em fungao de nivel médio Ano 10 30
Experiéncia profissional nas areas afins a

Administracdo em entidade publica ou privada Ano 5 15
Pontuagéo do subitem 80

PONTUAGAO OBTIDA: (A) + (B) (ATE O MAXIMO DE 90 PONTOS)

PONTUAGAO OBTIDA

NOTA FINAL DE "EXPERIENCIA NAO ACADEMICA"
(10 x PONTUAGAO TOTAL / 90)

4. Consolidacao dos Pontos

. NOTA NOTA
PARTE DO CURRICULO OBTIDA PESO PONDERADA
ADEQUACAO DE FORMAGAO *(x) 0,3
EXPERIENCIA ACADEMICA *(x) 0,5
EXPERIENCIA NAO ACADEMICA *(x) 0,2
NOTA FINAL DO CURRICULO
(SOMA DAS NOTAS PONDERADAS)

* A nota obtida em cada uma das trés partes do curriculo devera ser multiplicada pelo seu respectivo
peso, e o resultado inserido na coluna NOTA PONDERADA.
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APENDICE B
ORIENTACAO PARA ORGANIZAR O CURRICULUM VITAE

1. Identificagcao

2. Formacgéao Escolar

3. Monitoria Académica

4. Experiéncia Profissional (Técnica)

5. Experiéncia Profissional (Docéncia)

5.1 Estagio

6. Iniciacao Cientifica

7. Participagdo em Cursos (Nos Ultimos 5 anos): Especificar a carga horaria.
7.1 Cursos na Area Especifica

7.2 Cursos em Areas Afins

7.3 Atualizagao

7.4 Aperfeicoamento (Areas especificas e/ou afins)

8. Participacao em Eventos Cientificos (Nos ultimos 5 anos):

8.1 Conferéncia

8.2 Tema Livre

8.3Mesa Redonda

8.4 Palestra

9. Trabalhos Publicados em Anais (Nos ultimos 5 anos)

10. Resumos Apresentados em Congressos (Nos ultimos 5 anos)
11. Artigos Publicados em Revistas (Nos ultimos 5 anos)

12. Artigos Publicados em Jornais (Nos ultimos 5 anos)
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APENDICE C
ESTRUTURA DO PROJETO DE PESQUISA PRELIMINAR

1 INTRODUCAO

1.1 CONTEXTUALIZAGAO (da pesquisa ou organizacio pesquisada e seu
ambiente) E PROBLEMA/QUESTAO DE PESQUISA.
1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Geral (a partir da ideia central do titulo)

1.2.2 Especificos (modos de como atingir o objetivo geral)

1.3 JUSTIFICATIVA (discorrer sobre a importancia e a viabilidade da pesquisa)
2 REFERENCIAL TEORICO (subdividir em partes; utilizar citagdes, analisar);
3 METODOLOGIA (métodos e técnicas)

3.1 TIPO DE PESQUISA (descritivo, exploratério, qualitativo, quantitativo, etc.);

3.2 UNIVERSO/AMOSTRA DA PESQUISA (quem sera pesquisado, onde sera
realizada a pesquisa);

3.3 PLANO DE COLETA DE DADOS (explicar como vai realizar: a pesquisa de
campo, documental, a bibliografica e o instrumento);

3.4 TRATAMENTO DOS DADOS (manual, eletrénica ou software, significados,
frequéncias).

REFERENCIAS (lista ordenada das obras e/ou fontes utilizadas);

OBS: O projeto de pesquisa dever ser vinculado a uma das duas linhas de

pesquisa.

Recomenda-se ao candidato consultar as pesquisas dos professores do

Mestrado Profissional em Administracgéo.
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